Отчет выполнения условий коллективного договора
МБДОУ «Детский сад № 18» «Колобок» ЧМР РТ

за 2017-2018 учебный год.
            Наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по  сплочению коллектива.
Профсоюз – единственная организация, которая стоит на страже интересов всех сотрудников.  Только в дружном коллективе есть место новым творческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям. Только в таком коллективе, где профком и администрация. ДОУ заинтересованы в создании хороших условий труда для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и уверенно.

 Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – организацией профсоюза работников народного образования. В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными актами.

 Основными целями профсоюза является представительство и защита социально – трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

Работа профсоюзного комитета в 2018 году была направлена на:

-повышение жизненного уровня членов профсоюза;

-обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза;

-создание хороших условий для отдыха членов профсоюза.

     На учёте в профсоюзной организации  МБДОУ  «Детский сад № 18» «Колобок» на сегодняшний день состоит  14  человек. Общий процент охвата профсоюзным членством в нашем ДОУ составляет  100%. В ДОУ работает 14 человек и у всех достаточно наработанный стаж работы. Количество сотрудников с 30 до 40 лет составляет  64 %, с 40 до 50 лет-  21%, а с 50 до 60 лет- 14%. Категорийность наших педагогов: с 1-категорией- 5 педагогов – 100%
Все дела профкома на виду всего коллектива. Помощником в информированности членов профсоюзной организации является профсоюзный уголок «Профсоюзный уголок». Здесь можно познакомиться с информацией   профсоюзной организации работников образования нашего города, профсоюзного комитета  ДОУ, материалами периодической печати, поступившими документами. Регулярно производится подписка на газеты и журнал. 
  Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Материальная помощь за счет профсоюзных взносов будет оказана сотрудникам: в связи с собственной свадьбой, в связи с юбилеем, в связи со смертью близких людей. 
 Очень важным вопросом остается оздоровление сотрудников. Ежегодно составляется график отпусков, который учитывает интересы каждого  сотрудника и ДОУ  в целом. В коллективе   проводиться  активная агитация среди наших  сотрудников, для прохождения лечения в санаториях. 
    Администрация и профсоюзный комитет уделяют серьёзное внимание культурно-массовой работе в нашем коллективе. К праздникам составляются сценарии. Раскрытию творческих способностей  сотрудников способствуют проводимые мероприятия: празднование дня  Дошкольного работника,   праздничные «Огоньки» к 8 Марта, к Новому году,  чествование юбиляров и поздравление ветеранов с праздничными датами. 

Такие мероприятия не обходятся без подарков. Ежегодно наши дети получают новогодние подарки.   А взрослым делаем подарки из членских профсоюзных взносов. 
Ежегодно заключается соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзом. Намечаются мероприятия, которые нужно выполнить за весь календарный год. В январе составляется акт, о выполнении соглашений по охране труда.  
